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İşletme Bölümü 2000 yılından bu yana İktisadi ve 
İdari Bilimler Fakültesi B binasında eğitim 
vermektedir. Çağın gereklerine ve değişen 
öğrenci beklentilerine yanıt verebilmek üzere 
tasarlanan bu mekânda teknolojik gelişmeler ön 
planda tutulmuş ve dersliklerden laboratuvarla-
ra, kantinden çalışma odalarına dek her tür 
alanın eğitim kalitesinin artışına katkıda bulun-
masına özen gösterilmiştir.

İşletme Bölümü 4 ana dal ve 3 yan dal programı 
yürütmektedir:

İşletme Lisans Programı
İşletme Lisans ODTÜ-SUNY Çift Diploma Progra-
mı
MBA (Yüksek Lisans)
Doktora Programı (Finans, Sayısal Karar Verme 
Yöntemleri)
Yan Dal Programları (Genel İşletme, Finans, Giri-
şimcilik)

ODTÜ İşletme Bölümü’nde öğrenciler eğitim 
süresi olan 4 yıl boyunca ilk 2 yıl temel İşletme 
derslerini, kalan 2 yılda da bölümün belirgin 
özelliklerinden olan geniş bir seçmeli ders port-
föyü içinden tercih yaparak uzmanlaşmak iste-
dikleri alanların derslerini almaktadırlar. Bunun 
yanı sıra, sektörlerinde uzman olan yöneticilerin 
konuk konuşmacı olarak katıldığı ya da yarı-za-
manlı öğretim görevlisi olarak verdiği seçmeli 
dersler sayesinde öğrenciler iş hayatının sadece 
teorik kısmını değil pratik yönünü ve gerçek 
koşullarını da öğrenme fırsatı bulmaktadırlar.

ODTÜ’deki en aktif öğrenci topluluklarından olan 
ODTÜ İşletme Topluluğu 1992 yılından beri 
düzenlediği panel, seminer, yarışma ve sosyal 
etkinlikler ile öğrencilerin teori ile pratiği birleştir-
melerine yardımcı olmaktadır. Topluluk bir şirket 
gibi yönetilmekte ve topluluk yönetiminde yer 
alan öğrencilere iş yaşamını yakından tanıyabil-
me olanağı sağlamaktadır. 
Ülke çapında ismini duyurmuş olan İşletme Top-

İşletmecilik özel sektör ve kamu kuruluşlarının, 
değişen çevre koşullarına uyum göstererek, 
etkili, kârlı ve verimli bir şekilde kaynaklarını 
kullanması ve yönetilmesidir. Bu kaynaklar para, 
malzeme, insan, süreç ya da çağımızın en 
değerli varlıklarından bilgi olabilir. İşletme, faali-
yet alanı fark etmeksizin bir kuruluşun en etkin 
ve verimli şekilde varlığını sürdürebilmesini 
amaç edinmiş bir temel sosyal bilim dalıdır. 

İşletmeciliğin alanları finans, satış ve pazarla-
ma, üretim yönetimi, muhasebe, insan kaynak-
ları, organizasyon, girişimcilik ve stratejik yöne-
tim olarak sıralanabilir. Bu farklı alanlar işletme-
ciliğin ne kadar geniş bir bakış açısına sahip 
olduğunu ve birçok bilim dalı ile etkileşim halin-
de olduğunu göstermektedir. 

İşletmecilik her farklı alt alanında alışılmış kalıp-
ların dışına çıkabilmek, özgür düşünebilmek, 
doğru kararı doğru zamanda verebilmek ve 
bunları uygulamaya koymak için gerekli bilgiye 
sahip olmak demektir. 

ODTÜ İşletme Bölümü

ODTÜ İşletme Bölümü 1957 yılında İktisadi ve 
İdari Bilimler Fakültesi bünyesinde İşletmecilik 
Bölümü olarak lisans düzeyinde eğitim faaliyeti-
ne başlamıştır. Türkiye’de işletme alanında ilk 
kez diploma vermeye başlayan bölümdür ve 
kurulduğu günden bugüne 6,000’den fazla 
mezun vermiştir. Bölümde şu anda yaklaşık 450 
lisans ve 19 yüksek lisans/doktora öğrencisi 
öğrenim görmektedir. 

luluğu’nun etkinlikleri bölüm içinden ve dışından 
birçok öğrenciye iş dünyasında kapılar açmak-
tadır. Ayrıca bölüm öğrencileri tarafından kuru-
lan Genç Girişimciler Topluluğu, Dış Ticaret Top-
luluğu, ve Münazara Topluluğu da etkinlik çeşit-
liliğini arttırmaktadır.

İş Olanakları

ODTÜ İşletme Bölümü öğrencileri henüz öğren-
ciyken staj yoluyla ya da üniversiteye tanıtım ve 
iş mülakatı yapmaya gelen Türkiye’nin ve dün-
yanın önde gelen şirketleri ve kuruluşlarıyla 
bağlantı kurma şansını elde etmekte ve yarısın-
dan fazlası mezun olmadan ilk iş anlaşmalarını 
imzalamaktadır.

ODTÜ İşletme Bölümü’nün mezunları finans sek-
töründe bankacı, denetçi, uzman, aracı kurum-
larda araştırmacı ve portföy yöneticisi olarak 
çalışmaktadırlar. Kamu sektöründe Merkez Ban-
kası, Sermaye Piyasası Kurulu ve Hazine Bakan-
lığı’nda uzman ve yönetici olarak da kariyerlerini 
sürdürmektedirler. Mezunlar ayrıca pazarlama 
ve satış sektöründe reklamcılık, ürün ya da 
marka yöneticiliği yapmakta, insan kaynakları, 
satın alma, üretim planlama, bilgi sistemleri 
birimlerinde çalışmakta ve girişimci olarak 
kendi şirketlerini kurmaktadırlar. Lisansüstü 
eğitime yönelmek isteyen mezunlar ise farklı 
kaynaklardan mali destek bularak yurt dışında 
ya da yurt içinde eğitimlerini sürdürme şansına 
sahiptir. Çok sayıda ODTÜ İşletme mezunu da 
alanlarında başarılı birer akademisyen olarak 
kariyerlerine devam etmektedirler.

ODTÜ Kuzey Kıbrıs Kampüsünde de İşletme 
Bölümü bulunmaktadır. 
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Lisans Programı

Birinci Dönem

BA 1101   İşletmenin Temelleri
BA 1103   İşletme Uygulamaları Atölyesi 
BA 1201   Davranış Bilimlerinin İlkeleri 
BA 1401   Finansal Muhasebe
ENG 101   Akademik İngilizce I 
MATH 117  Kalkülüs I
TURK 101  Türkçe I
IS 100    Bilgi Teknolojileri ve Uygulamalarına   
      Giriş

İkinci Dönem

BA 1502  İşletme için İstatistik
MATH 118  Kalkülüs II
ADM 1102  İşletmeciler için Hukuka Giriş
ECON 122  Makroekonominin İlkeleri 
ENG 102  Akademik İngilizce II 
TURK 102  Türkçe II

Üçüncü Dönem

BA 2203  Örgütsel Davranış 
BA 2601  Üretim Yönetimi 
BA 2701   Pazarlama İlkeleri
BA 2801  İşletmeciler için Mikroekonomi
HIST 2201  Kemal Atatürk İlkeleri I
--- ---   Serbest Seçmeli

Dördüncü Dönem
 
BA 2204  İnsan Kaynakları Yönetimi
BA 2206  Örgüt Kuramı
BA 2802  Finansın İlkeleri
ENG 211   Akademik Sözlü Sunum Becerileri
HIST 2202 Kemal Atatürk İlkeleri II
--- ---   Serbest Seçmeli 

Beşinci Dönem

ENG 311      İleri İletişim Becerileri 
BA 3301  Bilgi Sistemleri
--- ---   Bölüm Seçmelisi
--- ---   Bölüm Seçmelisi
--- ---   Bölüm Seçmelisi
 

Altıncı Dönem

BA 3504  Yönetim Bilimi
--- ---   Bölüm Seçmelisi/Bölüm Dışı Seçmeli
--- ---   Bölüm Seçmelisi/Bölüm Dışı Seçmeli
--- ---   Bölüm Seçmelisi
--- ---   Serbest Seçmeli

Yedinci Dönem

BA 4103  Stratejik Yönetim
BA 4104  Yönetim Becerileri Laboratuvarı II
--- ---   Bölüm Seçmelisi
--- ---   Bölüm Seçmelisi
--- ---   Bölüm Seçmelisi
--- ---   Bölüm Seçmelisi

Sekizinci Dönem

BA 4106  İşletme Hukuku
--- ---   Bölüm Seçmelisi/Bölüm Dışı Seçmeli
--- ---   Bölüm Seçmelisi
--- ---   Bölüm Seçmelisi
--- ---   Bölüm Seçmelisi

Seçmeli Dersler  

BA 4111   Teknoloji ve Yenilik Yönetimi 
BA 4115   İş Etiği
BA 4121   Uluslararası İşletme 
BA 4125  Türkiye’de İş Ortamı

BA 4137  Girişimcilik
BA 4140  Stratejik Davranış ve Deneyler
BA 4149  Sürdürülebilirlik ve İş Değeri Yaratma
BA 4150      İşletmelerde İklim Konuları
BA 4151      Temel Liderlik Becerileri  
BA 4216  Örgütlerde Kültürlerarası Çalışmalar
BA 4217   İnsan Kaynakları Değerlemelerinde   
      ve Yönetiminde Örnek Olaylar
BA 4222  Müzakere Süreci
BA 4224  Endüstriyel İlişkilerde Güncel Konular
BA 4226  Örgütsel Değişimi Yönetmek
BA 4228      Adaptif Liderlik Yoluyla Dayanıklılık   
      Geliştirme
BA 4229   Yetenek Yönetimi
BA 4230      Enneagram ile Liderlik 
BA 4312  Bilgi Sistemlerinde Konular
BA 4416  Yönetim Muhasebesi
BA 4517  Karar Analizi: Araçlar ve Yöntemler
BA 4519  İşletmecilikte Simülasyon ve Nicel    
      Modeller
BA 4616  Hizmet Yönetimi
BA 4618  Proje Yönetimi
BA 4621  Tedarik Zinciri Yönetimi
BA 4713  Promosyon Yönetimi
BA 4714  Tüketici Davranışı
BA 4718      Uluslararası Pazarlama
BA 4722  Pazarlama Stratejisi
BA 4725  Marka Yönetimi
BA 4726  Tüketimi Bağlamda Anlama 
BA 4811   Kurumsal Finans 
BA 4814  Yatırım Yönetimi
BA 4815      Proje Değerlendirme ve Finansmanı
BA 4817  Uluslararası Finans 
BA 4818      Finansal Tablo Analizi
BA 4819      Finansal Kurumlar ve Piyasalar 
BA 4821      Banka Yönetimi
BA 4825      Finansal Türevler
BA 4827  Sabit Gelir Analizi
BA 4834  Kurumsal Yönetimde Finansal Konular 
BA 4837  Finansal Makroekonomi
BA 4839  Excel ile Finansal Modelleme 
BA 4840  Bankacılık ve Finansal Aracılık
BA 4841      Uluslararası Finansal Bütünleşme 
BA 4849  Proje Finansmanı 


